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АНАЛИЗ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МРЦ 
 ЗА 2021 ГОД 

выявленные   проблемные  точки позволили наметить 
следующие  перспективы для работы: 
 - дальнейшая реализация постоянно действующего 
семинара; 
-  организация взаимопосещений воспитательных  событий в 
школах  города; 
- проведение единого методического дня для заместителей 
директора по  ВР и педагогов-организаторов с целью обмена 
опытом и создания методического сборника; 
 - организация конкурсных  мероприятий по  воспитательной 
работе для заместителей директора по  ВР, педагогов-
организаторов, классных  руководителей;  
-  активизация деятельности школ-спутников по  работе с 
Ассоциацией классных  руководителей. 
 



НАПРАВЛЕНИЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МРЦ 

Формирование  ценностных 
ориентаций обучающихся 

Профилактика 
деструктивного поведения 
обучающихся 



СОДЕРЖАНИЕ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МРЦ 

1.Участие в муниципальном мониторинге качества образования 
по направлению МРЦ. 
 
2.Подготовка адресных рекомендаций по использованию 
успешных практик, методических рекомендаций по вопросам 
- развития социальных институтов воспитания; 
- обновления воспитательного процесса с учетом современных 
достижений науки и на основе отечественных традиций; 
- эффективности деятельности педагогических работников по 
классному руководству. 

 
3. Участие в организации мероприятий, направленных  
- на поддержку детского самоуправления в образовательных 
организациях города; 
- на развитие сотрудничества субъектов системы воспитания; 
- на стимулирование эффективности работы педагогических 
работников по классному руководству. 

 
4. Мероприятия по популяризации лучшего педагогического опыта 
по вопросам воспитания обучающихся (организация семинаров, 
НПК, подготовка методических  сборников). 
 



ТРЕК  №1ФОРМИРОВАНИЕ  ЦЕННОСТНЫХ 
ОРИЕНТАЦИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 110 участников 
 
Реализация участия школ в 
проектах Отдела 
религиозного образования и 
катехизации 

Встреча для 
классных  

руководителей и 
заместителей 

руководителей по  
теме:  

"Возможности 
взаимодействия 

школы и Церкви - 
потенциал духовно-

нравственного 
воспитания 
учащихся" 



СЕМИНАР "ВОСПИТАНИЕ  И СОЦИАЛИЗАЦИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
СРЕДСТВАМИ МУЗЕЙНОЙ ПЕДАГОГИКИ" 

 
56 участников 
 
Актуализация вопросов: 
 
Школьный музей как 
эффективное средство 
реализации требований 
ФГОС 
(МБОУ СОШ  № 4) 
 
Активные  формы 
деятельности 
комплексного музея 
(МБОУ СОШ № 12) 
 
Использование 
мультимедийных 
технологий в 
деятельности музея 
(Гимназия № 86) 



СЕМИНАР «КУЛЬТУРНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА  
В СИСТЕМЕ ШКОЛЬНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ» 

 
 

62 участника 
 
Актуализация вопросов: 
«Практика реализации 
модели ученического 
самоуправления в 
воспитательной работе 
школы» 
(МБОУ  СОШ  № 66 
«Детская организация 
«Школьная Республика 
Радость» как культурно- 
образовательная среда» 
(МБОУ СОШ  № 41) 
«МЫ» или путешествие в 
страну Совета 
старшеклассников 
(МАОУ  СОШ  № 33) 



ОСЕННЯЯ МЕТОДИЧЕСКАЯ СЕССИЯ"ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ПРАКТИКИ 
ФОРМИРОВАНИЯ ЦЕННОСТНЫХ ОРИЕНТАЦИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ" 

 
 127 участников 
 
 Площадка №1 
 МБОУ СОШ  № 32 
«Региональный компонент 
– практическое  решение 
эффективной реализации 
проекта «Разговоры о 
важном» 
 Площадка № 2 
 МАОУ Гимназия № 86 
«Ценностные  ориентации 
обучающихся: от условий 
формирования к 
перспективам развития» 



ЗИМНЯЯ МЕТОДИЧЕСКАЯ СЕССИЯ 
"ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА В ШКОЛЕ-КОНЦЕПЦИЯ ТВОРЧЕСКОГО 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ" 

 
 62 участника 

современные техники и 
методики воспитательной работы 
через участие в проектах и 
мастер-классах 
 
 совершенствование 
методического 
профессионального  
мастерства участников 
 
сплочение коллектива и 
объединение творческих 
инициатив 
 
различные практики по 
реализации ключевых 
направлений воспитательной 
работы 



СЕМИНАР 
"ПРИМЕНЕНИЕ  МЕДИАТИВНЫХ  ТЕХНОЛОГИЙ В 
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ" 

 

 
56 участников  
Обсуждаемые  вопросы: 
«Примирительные технологии 
в работе педагога, классного 
руководителя» (МБОУ СОШ  
ЦО № 1) 
«Школьная служба 
примирения гимназии как 
значимое условие 
профилактики и коррекции 
асоциального поведения 
учащихся» 
«Развитие волонтерского 
движения в образовательных 
организациях» 
(МАОУ Гимназия № 86) 

ТРЕК  №2 ПРОФИЛАКТИКА ДЕСТРУКТИВНОГО 
ПОВЕДЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 



 
70 участников  
Обсуждаемые  вопросы: 
 актуальные проблемы 

взаимодействия педагогов, 
обучающихся и родителей 
в  системе профилактики  
правонарушений 
обучающихся 

 основные методы  
оптимизации 
профилактической работы 

 успешные социальные 
практики и механизмы 
противодействия 
деструктивному поведению 

II НПК в рамках IX Знаменских образовательных 
чтений «Человек, культура, история, религия: 

воспитательный ресурс школы» 
 



ОБОБЩЕНИЕ  ОПЫТА  РАБОТЫ 

Сборник НПК 
«Человек, культура, 
история, религия: 
воспитательный 
ресурс школы» 
(январь 2022) 
 
Сборник лучших  
практик по  
воспитательной 
работе 
 (декабрь 2022) 



Для решения поставленных  
задач в течение года были 
использованы различные формы 
проведения мероприятий: 
 
- семинары-практикумы 
-мастер-классы 
- методические сессии 
-научно-практические 
конференции 
- индивидуальные  и групповые  
консультации 
- взаимопосещение 
воспитательных  событий в 
школах  города; 
-размещение актуальной 
информации и документации по  
воспитательной работе на сайте 
МРЦ 
  
 



НА ЧЕМ СДЕЛАТЬ АКЦЕНТЫ  В 2023 ГОДУ? 

-выстраивание  системы  взаимодействия 
между образовательными организациями 
города 
- формирование единого подхода к ведению 
отчетной  документации по  воспитательной 
работе 
- организация и документационное 
сопровождение внеурочной деятельности по  
новым ФГОС 
-ведение отчетной документации в системе 
дополнительного образования 
образовательных  организаций 

 



ПРИОРИТЕТНЫЕ  НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МРЦ НА 2023 ГОД 

 Обмен опытом организации 
воспитательной работы между школами 
города 

 Приобщение педагогической 
общественности к решению актуальных 
задач, связанных с воспитанием 

 Получение новых  знаний, опыта, знакомств 
 Трансляция идей воспитательной работы на 

уровне региона и страны 
 


