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ТИПЫ  НАСТАВНИЧЕСТВА  В  ГИМНАЗИИ 

ТИПЫ 

НАСТАВНИЧЕСТВА 

ХАРАКТЕРИСТИКА УЧАСТНИК 

КВАЛИФИКАЦИОННЫЙ  ПОДГОТОВКА РАБОЧЕЙ 

ПРОГРАММЫ, ВЕДЕНИЕ 

ЭЛЕКТРОННОГО ЖУРНАЛА, 

СОСТАВЛЕНИЕ КОНТРОЛЬНО-

ИЗМЕРИТЕЛЬНЫХ И 

АНАЛИТИЧЕСКИХ МАТЕРИЛОВ  

-   МЕТОДИСТ 

- ПЕДАГОГ-НАСТАВНИК 

- ЗАМЕСТИТЕЛЬ 

ДИРЕКТОРА 

СОЦИАЛЬНО-

КОРПОРАТИВНЫЙ 

 

ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ ПОМОЩЬ 

ВХОЖДЕНИЯ В КОЛЛЕКТИВ, 

КОНСУЛЬТАЦИИ ПО 

ПРЕОДОЛЕНИЮ 

КОММУНИКАТИВНЫХ БАРЬЕРОВ, 

ПОВЫШЕНИЕ МОТИВАЦИИ 

- ДИРЕКТОР 

- ПЕДАГОГ-НАСТАВНИК 

МЕТОДИЧЕСКИЙ СОПРОВОЖДЕНИЕ В ОТКРЫТИИ 

ЛИЧНОСТНОГО СМЫСЛА 

ПРОФЕССИИ, ПОМОЩЬ В ВЫБОРЕ 

КУРСОВ ПОВЫШЕНИЯ 

КВАЛИФИКАЦИИ И УЧАСТИИ В 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

КОНКУРСАХ И ПРОЕКТАХ 

- ДИРЕКТОР 

- РУКОВОДИТЕЛЬ 

КАФЕДРЫ 

- ПЕДАГОГ-НАСТАВНИК 



ЭТАПЫ     НАСТАВНИЧЕСТВА 



ПЕДАГОГ-НАСТАВНИК 

КРИТЕРИИ    ОТБОРА     НАСТАВНИКА 

СТАЖ И КВАЛИФИКАЦИЯ 

СОТРУДНИКА 

 

- СТАЖ НЕ МЕНЕЕ 10 ЛЕТ; 

-  ВЫСШАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ КАТЕГОРИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ 

ЗНАНИЯ 

- ЗНАНИЕ ПРЕПОДАВАЕМОГО ПРЕДМЕТА; 

- ВЫСОКИЙ УРОВЕНЬ КОММУНИКАТИВНОЙ КУЛЬТУРЫ 

ПОКАЗАТЕЛИ 

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ 

- ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ 

КАЧЕСТВА 

- УМЕНИЕ СЛУШАТЬ; 

- УМЕНИЕ РАБОТАТЬ В КОМАНДЕ; 

- ДИСЦИПЛИНИРОВАННОСТЬ; 

- ОТВЕТСТВЕННОСТЬ; 

- СТРЕМЛЕНИЕ РАБОТАТЬ НА РЕЗУЛЬТАТ 

ЛИЧНЫЕ МОТИВЫ К 

НАСТАВНИЧЕСТВУ 

- ПОТРЕБНОСТЬ В ПЕРЕДАЧЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО 

ОПЫТА; 

- ПОТРЕБНОСТЬ В ПОДТВЕРЖДЕНИИ  СВОЕЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  КВАЛИФИКАЦИИ 



НАСТАВНИЧЕСТВО 

СТРУКТУРА    НАСТАВНИЧЕСТВА    В   ГИМНАЗИИ 

МОЛОДОЙ 

СПЕЦИАЛИСТ 

ДИРЕКТОР 

ГИМНАЗИИ 

ПЕДАГОГ-

НАСТАВНИК 

РУКОВОДИТЕЛЬ 

КАФЕДРЫ 
МЕТОДИСТ 

ЗАМЕСТИТЕЛЬ 

ДИРЕКТОРА  ПО  УР 



Наставническая пара 2020-2021 учебного года 

Наставник - Костылев А.А.  

Наставляемый – Верниковский Ф.И. 



Областной конкурс работников 

образования «Молодой учитель - 

2020» 



РЕЗУЛЬТАТЫ   НАСТАВНИЧЕСТВА 

• ПОВЫШЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ НАВЫКОВ ВСЕХ 
СОТРУДНИКОВ, ВОВЛЕЧЕННЫХ В СИСТЕМУ 
НАСТАВНИЧЕСТВА 

 

• СНИЖЕНИЕ   РИСКА  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ВЫГОРАНИЯ 
УЧИТЕЛЕЙ-СТАЖИСТОВ  И ПОВЫШЕНИЕ УРОВНЯ 
УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ СВОЕЙ РАБОТОЙ 

 

• СНИЖЕНИЕ ТЕКУЧЕСТИ КАДРОВ ЗА СЧЕТ УСИЛЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ МОТИВАЦИИ МОЛОДЫХ УЧИТЕЛЕЙ И 
ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ВОЗМОЖНОСТЕЙ ДЛЯ  
ПОВЫШЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАТУСА   ОПЫТНЫХ 
КОЛЛЕГ 

 

• СОКРАЩЕНИЕ ЧИСЛА КОНФЛИКТОВ С ПЕДАГОГИЧЕСКИМ И 
РОДИТЕЛЬСКИМ СООБЩЕСТВОМ, УКРЕПЛЕНИЕ  
ПЕДАГОГИЧЕСКОГО  КОЛЛЕКТИВА  В ЦЕЛОМ 


