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• НАСТАВНИЧЕСТВО 
универсальная технология передачи опыта, знаний, формирования навыков, 
компетенций, метакомпетенций и ценностей через неформальное 
взаимообогащающее общение, основанное на доверии и партнерстве. 
  
• НАСТАВНИК  
педагогический работник, назначаемый ответственным за профессиональную 
и должностную адаптацию лица, в отношении которого осуществляется 
наставническая деятельность в образовательной организации. 
  
• НАСТАВЛЯЕМЫЙ 
участник системы наставничества, который через взаимодействие с 
наставником и при его помощи и поддержке приобретает новый опыт, 
развивает необходимые навыки и компетенции, добивается предсказуемых 
результатов, преодолевая тем самым свои профессиональные затруднения. 
  

 



МОДЕЛИ НАСТАВНИЧЕСТВА 

 

• Традиционное («один на один») 
наставничество 

• Ситуационное наставничество 

• Партнерское наставничество 

• Групповое наставничество 

• Краткосрочное или целеполагающее 

• Командное наставничество 

• Реверсивное наставничество 

 



 
Реверсивное наставничество 

 
Это модель взаимодействия двух учителей или 
иных педагогических работников по разным 
вопросам.   

Высококвалифицированный профессионал 
консультирует менее опытного по вопросам 
образовательного процесса, и в свою очередь 
становится подопечным более молодого учителя 
по вопросам, в которых испытывает 
затруднения, например, по вопросам новых 
тенденций, технологий. 





Алгоритм взаимодействия 
наставника и наставляемого 

Профессиональное знакомство. 

Самодиагностика. 

Постановка цели взаимодействия, определение 

результата, профессионального эффекта. 

Разработка плана реализации наставнической 

практики.  

Реализация плана. 

Корректировка плана. 

Рефлексивный анализ наставнической практики 





№ 

п/

п  

Планируемые мероприятия 
Срок 

исполнения 
Форма отчетности 

Отметка 

наставника 

о выполнении 

1.          

П Л А Н     Р А Б О Т Ы 
Педагога наставника ____________________ 
с молодым специалистом (новым специалистом) __________ 
202...-202...  учебный год 
 



Реализация целевой модели наставничества 

«Педагогическая коллаборация» 

август 

Формирование наставнических пар 

сентябрь 

Организационная встреча «Смыслотека 

наставничества» 

Знакомство с традициями школы. 

Диагностика достижений, личностных ресурсов, 

профессиональных затруднений и дефицитов 

молодых педагогов. 

Постановка цели взаимодействия, разработка 

ИОМ, дорожной карты реализации ИОМ. 

октябрь 

 Методическая встреча «Нормативно-правовая 

база. Ведение документации» 

Подготовка участников муниципального этапа 

конкурса «Педагогический дебют» 

ноябрь 

Методическая встреча «Современный урок. 

Требования к организации» 

декабрь 

Коммуникативный тренинг 

«Учусь строить отношения», «Анализ 

педагогических ситуаций» 

Методическая встреча «Домашнее задание: как, 

сколько, когда» 

январь 

Методическая встреча «Контрольно-оценочная 

деятельность на уроке» 

февраль 

Методическая встреча «Педагогическая культура 

учителя» 

март 

Методическая практика «Урок «В четыре руки» 

апрель 

Методическая встреча «Анализ урока» 

май 

Рефлексивная встреча «Парадигма позитивных 

перемен» 





 


