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Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. 

от 28.12.2024) "Об образовании в Российской 

Федерации" 

Статья 26 пункт 6 

1) создаются советы обучающихся (в профессиональной 

образовательной организации и образовательной 

организации высшего образования - студенческие 

советы)….. 

2) действуют профессиональные союзы обучающихся и 

(или) работников образовательной организации (далее 

- представительные органы обучающихся, 

представительные органы работников). 
Статья 34 пункт 17 (Основные права обучающихся) 

участие в управлении образовательной организацией в 

порядке, установленном ее уставом; 
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Ученическое самоуправление - это 

система, позволяющая ученикам, 

принимать участие в управлении 

учебным заведением.  



Основные позиции при организации 

деятельности самоуправления 

• Не ущемлять интересы и права других 

участников учебной жизни; 

• Взаимодействие на основе принципов 

совета, согласия, сотрудничества, 

соуправления; 

• Координация деятельности 

самоуправления с советом родителей и 

педагогическим советом. 



Приоритетные принципы самоуправления 

• принцип гуманизма; 

• принцип демократичности;  

• принцип законности;  

• принцип равноправия;  

• принцип выборности;  

• принцип обновляемости и 

преемственности;  

• принцип открытости и гласности;  

• принцип целесообразности;  

 



Модель — это упрощѐнное или 

абстрактное представление 

реальной системы или процесса, 

которое используется для анализа, 

понимания или прогнозирования еѐ 

поведения и результатов. 



Административная модель 

Председатель 

Конференция 

Совет 
младших 
классов 

Совет 
средних 
классов 

Совет 
старших 
классов 







Направления работы самоуправления 

• Представительское направление; 

• Разрешение конфликтов; 

• Информационное направление; 

• Шефское направление; 

• Внешние связи; 

• Организаторское направление; 

• Правозащитное направление. 



 


